附件2

《吉林省安全生产领域举报奖励办法（试行）》起草说明
按照省委、省政府领导关于安全生产工作批示要求，我厅联合相关部门参照山东、河北等地作法，研究起草了《吉林省安全生产领域举报奖励办法（试行）》（以下简称办法）。现将有关情况说明如下：
一、起草过程

为进一步加强对安全生产工作的社会监督，鼓励社会各界和广大人民群众积极参与安全生产工作，及时发现并消除事故隐患，依法严肃查处违法违规行为，有效预防事故发生，省应急管理厅成立工作专班，参照山东、河北等地做法，组织起草了此办法。我厅组织了4个层次调研：一是实地调研。工作专班先后到长春市应急局（信息中心）、湖南省应急厅（法规处）、山东省应急厅（举报接报中心）开展了实地调研；二是线上调研。通过视频会议的方式与10市州应急管理部门及10个县区应急管理部门专题交流；通过电话与河北省进行了详细交流。三是座谈交流。组织财政、自然资源、住建、交通、农业农村、市场、消防等部门在我厅召开座谈会进行座谈交流。四是查阅资料。认真研究河北、山东、湖南、安徽等省份制定的安全生产举报奖励办法，借鉴先进经验，经过反复沟通协商并修改完善，目前，已达成一致意见。
二、主要特点

办法共15条。一是明确办法出台的目的是及时发现并消除事故隐患，依法严肃查处违法违规行为，有效预防事故发生；二是明确不予奖励的五种情形；三是明确了由应急管理部门负责甄别和分转，有关部门应在5个工作日内受理；四是奖励金额大幅提升，增加到行政处罚金额的50%；五是依托吉林省安全生产举报平台，对举报受理进行闭环管理；六是对监管部门的工作人员和生产经营的单位从业人员的举报工作相关培训提出具体要求；七是制定了吉林省安全生产举报奖励公告牌样式和吉林省安全生产举报受理范围（部门版）2个工作模版。
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